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VINAGRERÍA LA ANDALUZA S.L. tiene como objeto de su actividad principal la elaboración, 

envejecimiento y envasado de una diferente gama de productos alimentarios, desde vinagres de 
alta calidad, donde se incluyen productos halal, productos con origen protegido como el Vinagre de 
Jerez DOP o el Aceto Balsámico di Modena IGP, hasta jarabes como siropes, y salsas en base 
vinagre. 

 

 
Nuestro trabajo se desarrolla bajo el principio de cultura de la seguridad 
alimentaria, enfocado en la producción de productos seguros desde el punto 
de vista alimentario, de forma que todos los componentes de esta empresa 
estén concienciados con el enfoque a trabajos donde las acciones que se 
realicen no puedan conllevar una pérdida del control sobre la seguridad 
alimentaria ni de la calidad de los productos que fabricamos. 

 

 
Nuestro objetivo es la satisfacción de nuestros clientes, a través de nuestra 
política de elaboración de productos seguros, auténticos y con las 

características de calidad y organolépticas competentes en el mercado actual, 
con el objetivo último de convertirnos en una de las empresas líderes en el 
sector, así como el impulso y desarrollo de una mejora continua de la cultura 
de calidad. 
 

 

La dirección, comprometida con la protección del medioambiente, apuesta por 
un desarrollo de los procesos respetuoso con nuestro entorno y que permita la 
sostenibilidad del mismo, tomando el compromiso de garantizar el 
cumplimiento de requisitos legales en este aspecto, así como llevando a cabo 
un desarrollo de una continua mejora en nuestros procesos de gestión 
respecto al medio ambiente. 
 

 

Los trabajadores de VINAGRERÍA LA ANDALUZA S.L. son la herramienta 

esencial para la consecución de los objetivos planteados, por lo que el 
compromiso con sus derechos humanos y el cumplimiento del Código Básico 
de Iniciativa de Comercio Ético son un compromiso prioritario para la 
dirección, así como el desarrollo del trabajo en condiciones de seguridad y una 
continua prevención de su salud e impulsar una cultura organizativa que 
garantice un trato igual, respetuoso y digno a todo su personal rechazando 
todo tipo de conducta de acoso de cualquier índole, así como cualquier forma 
de violencia en el trabajo. La dirección, se compromete además a rechazar 
cualquier práctica empresarial no ética, corrupta o fraudulenta.  
 

 

 

 

Jerez de La Frontera, a lunes, 12 de enero de 2026 

Jacinto Ramírez Fernández 

Gerente de V. la Andaluza S.L. 
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